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Eindejaarstips

Welke fiscale maatregelen kunt u dit
jaar nog treffen die voordelig voor u
kunnen uitpakken? Wijzigingen die in
het nieuwe jaar ingaan, bieden u de
kans om daar slim op in te spelen. U
vindt hier een greep uit de geplande
wijzigingen en verderop in deze
nieuwsbrief een verdieping op de drie
belangrijkste.

Uitkeren divivend

Het tarief in box 2 wordt gewijzigd. Hier
valt ook inkomen uit dividend onder. Of
het gunstig is om dit jaar nog dividend uit
te keren of te wachten tot volgend jaar, is
maatwerk. Onze fiscaal adviseurs kunnen
dit voor u beoordelen.

Mogelijkheden werkkostenregeling

Tijd om te zien hoeveel ruimte u nog heeft
in de werkkostenregeling. Extra belangrijk
is dat dit jaar, omdat de vrije ruimte in
2024 weer wordt verlaagd.

Fiscale eenheid en
vennootschapsbelasting

Het kan gunstig zijn om de fiscale eenheid
van bv’s te verbreken, zodat iedere bv voor
zich het tariefsopstapje kan gebruiken. Het
verbreken van een fiscale eenheid kan ook
nadelen hebben. Overleg dit daarom altijd
met onze fiscaal adviseurs.

Bedrijfsopvolgingsregeling

Deze regeling wijzigt de komende jaren
sterk. Overweegt u uw bedrijf op korte
termijn te schenken en wilt u gebruik
maken van deze regeling? Overleg dan met
uw adviseur of het aantrekkelijk is om dit
nog in 2023 te laten plaatsvinden.

Giftenaftrek in bv verdwijnt

Giften door bv’s zijn in 2024 niet langer
aftrekbaar. Overweegt u een gift aan een
ANBI te doen vanuit uw bv? Doe dit dan
voor 31 december 2023.

Energie-investeringsafstrek verlaagd

Bent u van plan binnenkort te investeren in
energiebesparing? Doe dit dan zo mogelijk
nog in 2023.

Investeringssubsidie Duurzame Energie en
Energiebesparing (ISDE)

Deze subsidie is alleen dit jaar nog
beschikbaar voor zonnepanelen en
windmolens.

Tijdens Prinsjesdag zijn de
plannen voor 2024 gepresenteerd.
Bij de algemene beschouwingen
zijn deze behandeld en nog altijd

-~ aan veranderingen onderhevig.
. Wij volgen deze wijzigingen op de

voet.

De plannen stellen ons allemaal

_ opnieuw voor stevige uitdagingen
' en laten niet altijd een sterke

en strategische langetermijn
politiek zien. Des te belangrijker
vinden wij het om u te voorzien in
adviezen die u voorbereiden op
wat komen gaat. Een selectie van
de belangrijkste wijzigingen vindt
u in deze nieuwsbrief. Daarnaast
licht onze fiscalist een aantal
toepasbare tips toe.

De plannen veranderen
voortdurend en hebben meer
toelichting nodig. Daarom
organiseren wij voor onze klanten
een informatiebijeenkomst,
waarin wij u verder bijpraten

over stappen die u wel of niet

dit jaar nog moet nemen. Geef u
hiervoor op. We zien u graag op 6
november!
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Rekroot

In de grote wereld van online marketing is er altijd wat te doen. Twee jonge ondernemers startten hun
bedrijf op een bijzondere plek en specialiseerden zich in job marketing. Zij helpen bedrijven onder de
aandacht te komen van hun doelgroep en zodoende personeel aan te trekken. Damian Kroezen en Marc
Schutte van Rekroot vertellen hoe hun bedrijf is ontstaan, waar ze naartoe willen en wat hun aanpak is.

“Als bedrijven in Noord
Nederland op zoek zijn naar
personeel, dan moeten ze aan
Rekroot denken!”

Twee jeugdvrienden, Damian Kroezen en Marc
Schutte (beiden 24 jaar oud), zijn in 2019 voor een
stage in Maleisié. Om het land te kunnen bekijken en
dit te bekostigen, moesten de vrienden inkomsten
genereren. Vereiste was dat dit vanuit het buitenland
gedaan kon worden. Het bedrijf Subbs werd geboren:
online marketing ondersteuning en website realisatie
voor bedrijven in Nederland. Drie jaar later, een bak
ervaring rijker en weer terug in Nederland zette de
volgende feiten de twee jonge ondernemers aan het
denken:

Ruim de helft van de Nederlandse bedrijven heeft te weinig personeel om al het werk af te krijgen. Daar-
naast vindt 56% van de werkgevers het moeilijk om werknemers aan te trekken en heeft een derde moeite

met het behouden van personeel.

Serieuze cijfers, die Damian en Marc stimuleerden zich te
specialiseren op het gebied van Job Marketing: de start
van Rekroot. Een bedrijf dat andere bedrijven helpt om
personeel te vinden door het hele recruitment proces
kritisch onder de loep te nemen en klaar te maken voor
het adverteren.

Rekroot biedt een totaalpakket. Damian: “In deze markt
waarin werkgevers concurreren, is het belangrijk dat alles
klopt. Wij gaan aan de slag met je “werken bij pagina”,
vacatureteksten en advertenties die alleen jouw doelgroep
bereiken, waardoor iedere geinvesteerde euro meer waard
is. Alles moet netjes op elkaar aansluiten. We houden niet
van losse eindjes en sollicitanten ook niet. Die haken af
wanneer je de boel niet op orde hebt.”

Behouden van personeel en promotie voor je bedrijf

“Nadenken over hoe jij je als werkgever onderscheidt, zet
aan om je beleid en uitingen hierop aan te passen: laten
zien waar je goed in bent en wat jouw bedrijf speciaal
maakt. Het is mooi om te zien wat dit teweeg brengt in
een bedrijf en hoe dit bijdraagt aan de tevredenheid van
de huidige werknemers! Zo bereik je niet alleen nieuw
talent, maar behoud je ook je huidige talent door een
positief werkgeversmerk. Daarnaast breng je je bedrijf
onder de aandacht van een groter publiek. Dus terwijl je je

Job Marketing

Het plaatsen van een vacature op LinkedIn is al lange
tijd voor veel bedrijven niet meer voldoende. Rekroot
biedt de totaaloplossing voor het innoveren van het
recruitmentproces binnen bedrijven die voortdurend
openstaande vacatures hebben. Dit betekent concreet:

vacatures onder de aandacht brengt, maak je ook reclame
voor je bedrijf.”

Toekomstplannen

Op de vraag wat de toekomstplannen zijn, antwoordt
Damian: “We willen een begrip worden. Als bedrijven

in Noord-Nederland op zoek zijn naar personeel,

moeten ze aan Rekroot denken. In deze onrustige
arbeidsmarkt willen wij een steentje bijdragen aan de
personeelsbestanden van bedrijven. Samen doorgroeien,
dat vinden we belangrijk!”

Mulderij & Partners

Rekroot wordt bij Mulderij & Partners bijgestaan

door relatiebeheerder Bertjan Tjarks: “Wij adviseren,
ondersteunen en begeleiden deze jonge ondernemers
waar nodig. Natuurlijk verzorgen wij de nodige financiéle
en fiscale werkzaamheden, maar even zo belangrijk is
het sparren met elkaar. Rekroot weet ons te vinden bij
vragen en andersom meld ik mij wanneer er iets is wat
ze kan helpen. Bij Rekroot vind ik het erg leuk om te zien
hoe creatief ze zijn en inspringen op kansen in de markt.
Ik ben benieuwd wat de toekomst ze brengt, maar zie die
met deze drive en het enthousiasme rooskleurig in!”

+ Doelgroep helder krijgen
+ Een sterk werkgeversmerk neerzetten

+ Automatiseren




3 eindejaarstips toegelicht

mr. Willem Hartman, fiscalist bij Mulderij & Partners,
licht de meest toepasbare eindejaarstips toe.

Dividend uitkeren in 2023 of in 2024?

In 2024 verandert het tarief voor box 2, waarin
dividendinkomsten vallen. Het huidige enkele tarief van
26,9% wordt vervangen door twee tarieven: 24,5% voor
inkomsten tot 67.000 en waarschijnlijk 33% voor het
meerdere. Door het dividend goed te plannen, kan een
behoorlijke belastingbesparing worden gerealiseerd.
Zeker wanneer u een fiscaal partner hebt.

+ Bij een dividenduitkering van 200.000 euro kan zo'n
4.000 euro bespaard worden door goed te plannen!

Meewerkende partner

Werkt uw partner mee in uw onderneming? Dan kan

het zeer aantrekkelijk zijn om uw partner hiervoor een
beloning te geven. Zeker wanneer uw partner nu nog
geen of weinig eigen inkomen heeft. Dit geldt voor zowel
de DGA als ondernemer in de inkomstenbelasting.

+ Door tariefsvoordelen en heffingskortingen kan de
besparing oplopen tot zo'n 11.000 euro.

Investeren in 2023 of in 2024?

Wanneer u als ondernemer nog wilt investeren, dan kan
een investeringsplanning u helpen om zo goed mogelijk
gebruik te maken van investeringsaftrek. In Nederland
kennen we hiervoor verschillende mogelijkheden:

+ kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA)

Vanwege op- en afbouw van de percentages
investeringsaftrek bij de KIA, is het relatief het meest
interessant om de investeringen in 2023 tussen de 2.600
en 63.716 euro uit te laten komen.

+ energie-investeringsaftrek (EIA) en milieu
investeringsaftrek (MIA)

De EIA wordt in 2024 verlaagd van 45,5% naar 40%.
Het is daardoor interessant om alle investeringen goed
te plannen en investeringen in energiebesparende
bedrijffsmiddelen of duurzame energie nog dit jaar te
doen.

Let op: Om gebruik te kunnen maken van de EIA en/of
MIA, moet binnen drie maanden na het aangaan van de
verplichting een aanvraag zijn ingediend bij RVO.

OP MAANDAG 6 NOVEMBER ORGANISEREN WIJ EEN
INFORMATIEBIJEENKOMST VOOR ONZE KLANTEN

In deze sessie praten wij u verder bij over belangrijke ontwikkelingen in 2024. Zorg ervoor dat u erbij bent,

zodat u tijdig kunt anticiperen en geinformeerd bent over regelingen waar u nu nog gebruik van kunt maken.

Golfbaan Martensplek
Haarweg 22 | 7936 TP | Tiendeveen

U wordt gedurende de avond voorzien van een hapje en een drankje
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Inloop: 17.00-17.30
Einde: 20.00 uur

Aanmelden noodzakelijk



Werken bij...

Het leukste accountantskantoor van Drenthe!

Grijze pakken? Boekhouding? Saai? Geen dag is bij ons hetzelfde! Geen klant is gelijk. Bij Mulderij &
Partners en M&P Audit krijg je de kans om bij de mooiste bedrijven van de regio je steentje bij te dragen.
Ons team is een mix van vrouwen, mannen, jong en oud. We helpen elkaar waar nodig.

STEFANIE BIJL IS DIRECTEUR
BlJ M&P AUDIT

Stefanie is registeraccountant en is in 2021 gestart als senior
manager M&P Audit. Sinds kort is zij directeur. Stefanie:

"Een kijkje in de keuken van de mooiste regionale bedrijven,
ondernemers helpen met een praktische vertaling van
ingewikkelde regelgeving en adviseren op basis van onze
bevindingen maken accountancy voor mij het mooiste vak dat

er is. Dat ik nu directeur ben van deze mooie, professionele
onderneming stelt mij in de gelegenheid ook op strategisch viak
een bijdrage te doen. Mijn doel is om de collega’s te laten werken
vanuit hun talent en samen M&P Audit verder te laten groeien.”

VACATURES

Mulderij & Partners
Stationsstraat 19, Postbus 371
7900 AJ Hoogeveen
Telefoon 0528 232323

info@mulderijenpartners.nl

Volg ons ook op LinkedIn voor tips en specials

www.mulderijenpartners.nl




